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1.001mume moJ10KeHus

1.1. Hacrosmee mONOXKEHUE PEMNIAMEHTUPYET TMOPSAAOK aTTECTALUU
NEeJaroruieckux pabOTHUKOB MYHHUIMNAIBHOIO OIOKETHOTO JOUIKOJIBHOTO
oOpazoBaTeIbHOTO YupexjaeHus «Jlerckuit cam «300TON KIIOYUK» (Ianee —
[TonoxeHune) ¢ 1ENbI0 MOATBEPHKACHHUS COOTBETCTBHS 3aHUMAEMOW JOJIKHOCTH
(manee — aTrecrarus).

1.2. HOpMaTI/IBHOﬁ OCHOBOH JJI4 aTTeCTallui II€AarortdcCKux pa60THI/IKOB
ABJIAKOTCA:

- Denepanpubiii 3ak0H oT 29.12.2012 No 273-®3 «OO06 o06pa3zoBaHuM B
Poccuiickoint @enepaunmn»;

- [IPUKA3 ot 7 anpenst 2014 r. N 276 «O0 yTBep>KIeHUU NOPSAIKA POBEACHUS
aTTeCTalMM MeIarornyeckux pabOTHUKOB OpraHU3aIlHi, OCYIEeCTBISIOMIMNX
00pa30BaTeIbHYIO 1€ATEIbHOCThY

- HACTOAIICC [Tonoxxenue.

1.3. Arrtecranus MNpPOBOJUTCS HAa OCHOBE OIEHKH MPOPECCHOHATBHON
JESTEIHHOCTH TIEJArOrM4eCKuX pabOTHUKOB.

1.4. Atrectaniuum B 0053aTEIBHOM TMOPSJKE MOJJIEKAT TEAArOrHIeCcCKue
PabOTHUKHU, HE UMEIOIINE KBATU(UKAIIMOHHBIX KaTeropui (IEpBOM WIIM BBICIIECH),
BKJIOYasl TMEJarori4ecKuX pabOTHUKOB, OCYIIECTBISIONIUX TMEAaroruuecKyro
JESTEHHOCTh TIOMUMO OCHOBHOHM pa0OTHI, a TAaK)KE MO COBMECTHTEIBCTBY, KPOME
MeJaroruaeckux pabOTHUKOB, YKa3aHHBIX B MyHKTE 3.23 manHoro [lonoxeHus.

1.5. Arrecranus IpoBOJUTCS OJHMH pa3 B MATH JIET.

2. ]_le.]'lb H 3aJavud aTrtTeCcTanMu neaarorudeCKux paﬁoTHI’IKOB Ha
COOTBETCTBHE 3aHUMAEMOH JOJIKHOCTH

2.1. llempto aTTecTaliyi  SBISETCS OOBEKTUBHAS OIEHKA YPOBHS
KBUTH(PUKAIUA  TIEAATOTHYECKHX PAaOOTHUKOB C  IEJIbI0  TOJATBEPIKICHHUS
COOTBETCTBHUSI 3aHUMAEMOM JTOTKHOCTH.

2.2. OCHOBHBIMH 3aJIa4yaMHU aTTECTALIUU SBIIAIOTCH



- CTUMYJMPOBAHUE LEJCHAINPABICHHOTO, HENPEPHIBHOIO ITOBBIIIECHUS
YpOBHA KBanu(UKaUMU NEeAarormyeckux pabOTHUKOB, MX METOA0JOTHYECKON
KYJbTYpBbl, TMYHOCTHOTO MPO(PECCUOHATIBHOTO POCTA;

- OIpCACIICHUC HGO6XOI[I/IMOCTI/I ITOBBIIICHU A KBaJII/I(I)I/IKaI_II/II/I
neaJarorut4eCKux pa6OTHI/IKOB;

- IIOBBIIIICHUC BCI)(l)CKTI/IBHOCTI/I H KadyeCTBa HGI[&FOFH‘ICCKOﬁ JACATCIBHOCTU,
BBISIBJICHUC MCPCIICKTUB HCIIOJIBb30BaHUA IMOTCHIUAJIBHBIX BO3MOXKHOCTEM
neaarort4cCKmux pa6OTHI/IKOB;

-yu€T TpeboBaHu (emeparbHBIX TOCYJApPCTBEHHBIX 00pa3oBaTEIbHBIX
CTaHJApPTOB K KaJPOBBIM YCJIOBHUSIM peaiu3aluu o0pa3oBaTeIbHBIX IPOrpaMM Ipu
dbopmupoBanuu kajaposoro cocrara JJOVY;

2.3. OCHOBHBIMH MNpUuHOUIIaM aTTECTAllUU  ABJIAIOTCA KOJIJICTHAJIBHOCTD,
T'JIaCHOCTD, OTKPBITOCTD, 06GCH€‘{I/IBaIOIIII/I€ 00BEKTHUBHOE OTHOIIICHHC K
Ineaarort4y€cCKumM pa6OTHI/IKaM, HCOAOITYCTUMOCTD AUCKPHUMHWHAIIUN Impu
IMPOBCACHUHN aTTCCTALIUU.

3.lopsaaok mpoBeJeHUS aTTeCTANUN

3.1.Pemienue o TIPOBEJEHUU AaTTECTAIlUU TEJarOTMYECKUX PaOOTHUKOB
NPUHUMAETCSI  PYKOBOJAMTEIEM. PyKOBOAWTENb M3JAa€T COOTBETCTBYIOIIUM
pacropsaAuTEIbHBIN aKT, BKIFOYAIONIUNA B ¢€0s CITUCOK paOOTHUKOB, IMOJICKAIINX
aTTecTanuu, rpaduK MPOBEJCHUS aTTECTAllMM W JIOBOJAUT €ro IO POCHHUCH 0
CBEJICHUS KaXKJIOT0 aTTECTYeMOr0 HE MEHEE YeM 3a MeCsI] J0 Hayaja aTTeCTaluu.

3.2. B rpaduke npoBeeHUs aTTeCTalluN YKa3bIBAIOTCS :
- ®MO negarornyeckoro paboTHHKA, TIOIJICKAIIETO aTTECTAINH;
- IOJDKHOCTh TIEAarorudeckoro paboTHUKA;
- laTa ¥ BpeMsl NIPOBEICHUS aTTECTallNH;

- JdaTra HalpaBJICHHUA MIPCACTABICHHUA PYKOBOJUTCIIA B aTTCCTALIMOHHYIO
KOMHCCHIO.

3.3. IIpencraBneHne pyKOBOJIUTEIS.

3.3.1. [IpoBenenue aTTeCTaluu MeJarornyeckux  pabOTHUKOB
OCYIIECTBIISICTCSI HA OCHOBAaHUU TIPEJICTABIICHUS Pa0OTOIATENs B ATTECTAIIMOHHYIO
KOMUCCHIO.



3.3.2. B npeacraBiaeHUM PyKOBOJIUTENS JOJKHBI COAEPKATHCS CIECAYIOUINE
CBEJICHHUSI O MEeIaroruieckoM paboOTHHUKE:

a) hamuus, UMsi, 0TYECTBO;

0) HaMMEHOBaHUE JOJKHOCTH Ha JIaTy MPOBEACHUS aTTECTAlNH;

B) J1aTa 3aKJIIOYEHUS MO 3TOM TOIKHOCTH TPYAOBOTO JI0rOBOPA;

') ypOBEHb 00pa30BaHuUs U KBATM(UKALMS 110 HAIIPABJICHUIO TOJITOTOBKHU;
1) uHPopMals 0 IPOXOKACHUH MOBBIIIECHUS KBATU(PUKALINH;

€) pe3yibTaThl MPEAbIAYIIUX aTTeCTalMi (B cllyyae uX MpOBEIACHUS );

)  MOTHUBHUpPOBaHHasi  BCECTOPOHHSASI M  OOBEKTHUBHAsg  OLIEHKa
npoeccuoHaNbHBIX, JIETIOBBIX KAadecTB, pe3yJIbTaTOB MpodeccrHoHaIbHOM
JESTENbHOCTH  TMEJAaroru4eckoro pabOTHUKA IO  BBINOJHEHUIO  TPYIAOBBIX
00513aHHOCTEM, BO3JIO)KEHHBIX HA HETO TPYAOBBIM JJOTOBOPOM.

3.3.3. Ilemarormyeckuii paOOTHUK C TPEACTABICHUEM JIOJDKEH OBITh
03HAKOMJICH PYKOBOIUTEJIEM TOJI POCIHCH HE TMo3aHee, yeM 3a 30 KaJeHIapHBIX
JTHEW 10 AHS TpoBejeHus aTttecTaruu. [locie o3HakOMIICHHS ¢ MpeCTaBICHUEM
neJarornyeckuii  paboOTHUK HWMEeT IMpaBO TMPEACTAaBUTh B aTTECTAIMOHHYIO
KOMHUCCHIO  COOCTBEHHBIE  CBEJCHUs, XapaKTepU3YIOIIUE €ro  TPYIOBYIO
JEATeIbHOCTh 3a TepUojA C JaThl MPEAbIAYIICH arrecTanuu (P MEePBHYHOU
aTTeCTalldii — C JaThl TIOCTYIUIGHWsT Ha paboTy), a Takke 3asBICHHE C
COOTBETCTBYIOIIMM OOOCHOBaHHWEM B Cllydae HECOIJIaCHsl CO CBEJCHUSMH,
COJICPIKAIIIUMHICS B MPEICTABIICHUH PYKOBOIUTEIIS.

3.3.4. Ilpu oTKaze MEJaroru4eckoro pabOTHHKA OT O3HAKOMIICHUS C
MPEACTABICHUEM PYKOBOAMUTENS COCTABIAETCS COOTBETCTBYIOUIUMN aKT, KOTOPBII
MOANUCHIBAETCA PYKOBOAUTEIEM M JMIAMU (HE MEHee ABYX), B MPUCYTCTBUU
KOTOPBIX COCTABJIEH aKT.

3.4. Ilenarornueckuii paOOTHUK JOJKEH JUYHO MPUCYTCTBOBAThH IMPHU €ro
aTTECTAllMH Ha 3aCEJaHNU aTTECTALIMOHHONW KOMHUCCHHU.

3.5. B ciriydae HEBO3MOXKHOCTH MIPUCYTCTBUSI paOOTHUKA B JICHb MPOBEACHUS
aTTeCTallMd Ha 3acelaHuM AaTTECTAlMOHHOW KOMHMCCHUU IO YBaKUTEJIbHBIM
npuynHaM (0OJ€3Hb, KOMaHAMPOBKA W JIp.) B TIpaduK aTTECTallUd BHOCATCS
COOTBETCTBYIOIINE U3MEHEHUS.



3.6. Ilpm HesdBKe mMenarornyeckoro pabOTHMKAa Ha  3aceJaHue
aTTECTALlMOHHOM KOMHMCCHM 0€3 YBa)XXUTEJIbHOM NPUYMHBI KOMMCCHS BIIpaBe
IIPOBECTH ATTECTALUIO B €70 OTCYTCTBUE.

3.7. OueHka AesATeIbHOCTH aTTECTYEMOTO.
3.7.1. AttecTaniuoHHass KOMUCCHS

- paccMaTpuBaeT ~ CBEIEHUS O  TEJAarormueckoM  paOOTHHKE,
CoJiepKalrecss B TMpeACTaBICHUH paboTojaTens, 3asBICHHE aTTECTYyeMOro ¢
COOTBETCTBYIOIIIUM OOOCHOBAaHHWEM B CJIy4ae HECOTJacHs C MpeACcTaBIeHUEM
paboTonarerns,

— NIPOBOAUT TECTHPOBAHUE TMEAArOrM4YecKoro pabOTHHKA IO TECTaM,
MO3BOJIAIONINX BBISIBUTH YPOBEHH KOMIIETEHTHOCTH TI€Jarora 1O YEThIpEeM ee
COCTaBJISIFOIIIAM

a) mpodeccuoHaIbHasE KOMIICTCHTHOCTD

0) KOMMYHUKATUBHASI KOMIIETCHTHOCTh

B) nH(OpMaIIMOHHAS KOMIIETCHTHOCTh

') IpaBOBasi KOMIIETEHTHOCTh

3.8. Ilemarornueckue paOOTHUKH, BBITTOJIHUBIINE Oojiee 75 % 3amaHuii u

UMEIOIINE TIpeJCTaBlIeHne paboToaaTeNss C TMOJOXKHUTEIBPHOM MOTHBUPOBAHHOM
OIICHKON TPO(eCCHUOHANIBHBIX, JIEIOBBIX KA4eCTB IEJarornyeckoro paboTHHKA,
paccMaTpuBarOTCSl  aTTECTAIlMOHHOW  KOMHUCCHUEH  KaK  COOTBETCTBYIOIIHME
3aHUMAaeMOM JOKHOCTH.

B uHBIX ciydasx peuieHue O COOTBETCTBUM 3aHMMAEMOM JOJDKHOCTH IO
Ka)XJ0MY paOOTHUKY IPUHUMAETCS aTTECTAIIMOHHON KOMUCCHEN WHIUBUIYaIbHO.

3.9. OOGcyxnenue mpodecCHOHaIbHBIX U JUYHOCTHBIX KauecTB pabOTHUKA
MPUMEHUTENIPHO K €ro JOJDKHOCTHBIM OOS3aHHOCTSM W TOJHOMOYHUSM JTOJKHO
OBITh OOBEKTUBHBIM U TOOPOKETATEITHHBIM.

3.10. Onenka aesTeIbHOCTH PAOOTHHKA OCHOBBIBACTCS HA €TI0 COOTBETCTBUU
KBUTH(PUKAIIMOHHBIM TPeOOBAHUSAM I10 3aHUMAEMOU JTOJKHOCTH, OTIPEICIICHUH €T0
ydacTuss B pEIICHUW TMIOCTABJICHHBIX MEpe] OpraHu3alfeil 3amad, CIOXKHOCTH
BBITIONTHAEMONH WM  paboThl, €€ pe3yJdbTaTUBHOCTH. lIpM dTOM  JOIKHBI
VYHUTHIBAThCS TPO(EeCCHOHATBHBIC 3HAHUS TEIarorMYecKoro pabOTHHKA, OIBIT
paboThI, MOBHIICHUE KBATU(UKAIINHN U TIEPETIOATOTOBKA.

3.11. UYneHbl aTTeCTalMOHHOW KOMHCCHU TIPH HEOOXOAMMOCTH BIIPaBE
3a/1aBaTh MEJAarornueckoMy pabOTHUKY BOIPOCHI, CBSI3AHHBIE C BBIMOJHEHHEM
JIOJDKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEMH.



3.12. Cekpertapb aTTECTAlMOHHONW KOMHMCCHHM BEIET IPOTOKOJ 3aceNaHus
aTTECTAllMOHHOM KOMHCCUHM (J1ajiee — MPOTOKOJ), B KOTOpOM (uKcHpyeT ee
peIIeHusI U Pe3yNbTaThl TONI0COBaHUA. [I[pOTOKON mOaAMUCHIBaETCS MpeaceaTeNeM,
3aMeCTHUTENIEM MpeJceaaTelis, CEKPEeTapeM U YIeHaAMHU aTTeCTAllMOHHOW KOMUCCHUH,
MPUCYTCTBOBABIIMMU Ha 3aCETaHUU, U XPAHUTCS y PYKOBOTUTEIIS.

3.13. IlopsiioK IPUHATHUS PELICHUIN aTTECTAlMOHHOW KOMHUCCHUEH.

3.13.1.lo0  pe3ynapTaTaM  aTTeCTallMd  NEJAroruyeckoro  pabOTHUKaA
aTTECTAIlMOHHAS] KOMUCCHS TPUHUMAET OJTHO U3 CIICIYIONINX PEIICHUI:

- COOTBETCTBYET 3aHUMAaeMOW JOJDKHOCTH (YKa3bIBaeTCsl JIOJDKHOCTD
paboTHUKA);

- - HE COOTBETCTBYET 3aHUMAEMOM JTOJDKHOCTH (YKa3bIBaeTCS JOJKHOCTH
paboTHHKA).

3.13.2. PeuieHne arTecTallMOHHON KOMHUCCHUEW NMPUHHUMAETCS B OTCYTCTBHUE
aTTeCTyeMOI0  MEeJaroru4eckoro  pabOTHHUKA  OTKPBITBIM  TOJOCOBAaHUEM
OOJBIIMHCTBOM  TOJIOCOB  NIPUCYTCTBYIOIIMX  HA  3acC€JaHUM  YJICHOB
aTTECTAl[MOHHON KOMHCCHUHU.

3.13.3. Ilpu paBHOM KOJHMYECTBE TOJOCOB HWICHOB AaTTECTAIlMOHHOU
KOMHUCCUU CYUTAETCS, YTO MEeAArornueckuii pabOTHUK COOTBETCTBYET 3aHUMAEMOM
JOJIKHOCTH.

3.13.4. Tlpum npoXOXACHWH AaTTECTAIlMU TEJArOTHUYECKU PaOOTHUK,
SIBJISIFOIIUIACS. YJICHOM aTTECTAllMOHHONW KOMHUCCHHM, HE YYacTBYET B T'OJIOCOBAaHUHU
110 CBOEW KaHAUJATYpE.

3.13.5. PesynapTaThl  aTrecTammm = TEJAarorudeckoro  pabOTHUKA,
HEMOCPEACTBEHHO MPUCYTCTBYIOIIETO HA 3aCeJaHUM aTTECTAlMOHHOM KOMKCCHH,
COOOIIAIOTCS €My TOCJIE TOBEICHUS UTOTOB TOJIOCOBAHUSI.

3.13.6. Ilepmarormyeckmii paOOTHUK 3HAKOMHUTCA TIOJ POCIHCH C
pe3yibTaTaMM aTTecTaluu, 0(QOPMICHHBIMH IMPOTOKOJIOM.

3.14. Brimucka u3 npoTokona.

3.14.1. Ha xaxmoro negarorndyeckoro pabOTHHKa, IMPOIICAIIETO
aTTECTAIlMIO, COCTABIIACTCS BBIMMCKA W3 IPOTOKOJA, KOTOpas IOJIMHCHIBACTCS
CEeKpeTapeM aTTeCTAI[MOHHONM KOMHCCHH U COACPKHT CIICIYIONINE CBCJICHHMS:
(dbaMHIIMIO, MMS, OTYECTBO aTTECTYEeMOI'0, HAaMMEHOBAaHHE €TI0 JOJDKHOCTH, JATy



IIPOBEJEHUS 3aCEIaHMsl aTTECTAlMOHHOM KOMMCCHH, PEe3YyJbTaTbl TI'OJIOCOBAHMS
IIPU IPUHATUH PELICHUS.

3.14.2. ArtecToBaHHBIM PaOOTHUK 3HAKOMMTCS C BBIMHCKOW M3 MPOTOKOIA
IIOJI POCIIHCb.

3.14.3. Beinucka 13 NpoToKojia U Npe/ICTaBIEHUE PyKOBOJUTENS XPAHITCS B
JIMYHOM JIeJI€ NeJarornyeckoro paboTHUKA.

3.15. Pe3ynbTarsl arrecTalluii 3aHOCSITCS B @TTECTAlMOHHBIN JIUCT.

3.16. Pe3ynbTaThl arrecTanui pabOTHUKA MPEACTABISIOTCS PYKOBOAUTEIIO
HE TI03/IHEE YeM Yepe3 TPU JIHA MOCJe €€ MPOBEICHHUS.

3.17. B ciay4ae nmpu3HaHus MeIarorunyeckoro paboTHUKA COOTBETCTBYIOIIUM
3aHMMAaeMOM JIOJDKHOCTH TIPU  YCJIOBHHM TMPOXOXKACHUS MpodeccrHoHaIbHOM
NEPENOArOTOBKY WM TOBBIIMICHUS KBaTU(DUKAIMU PYKOBOJUTENh MNPUHUMAET
Mepbl K HalpaBJICHUI0 €ro Ha NPOQPECCHOHANBHYIO TMEPEenoAroTOBKY WM
NOBBIIIEHUE KBaJU(UKAIMU B CPOK HE IMO3JHEE OJHOTO roja Mociie MPUHATHS
aTTECTAl[MOHHON KOMHCCHENH COOTBETCTBYIOILETO PEILICHUSI.

3.18. Ilo 3aBepieHuto 00y4YeHUs MENArOTHYECKUN PAaOOTHUK MPEACTABISIET
B aTTECTALIMOHHYIO KOMHUCCHUIO OTYET 00 OCBOEHUHU MPOTrpaMm MpodeccruoHaIbHOM
NEPETOArOTOBKH UM TOBBIIICHUS KBATU(DUKALIIH.

3.19. B cnyuae mpu3HaHHS TEJArorHYecKoro pabOTHHKA 1O pe3yibTaTaM
aTTeCTallMd  HECOOTBETCTBYIOIIMM  3aHMMAeMOM  JOJDKHOCTH  BCIEJCTBHE
HEJOCTATOYHOM KBaMM(UKAIMKM TPYIAOBOM JIOTOBOP C HHUM MOXET OBITh
pPacTOpPrHYT B COOTBETCTBHUM C IMYHKTOM 3 4dacTu mnepBoil crtatbu 81 TpymoBoro
konekca Poccuiickorn ®enepauuu. YBOJIBHEHME II0 JAHHOMY OCHOBAHMIO
JIOIYCKAeTCsl, €CIM HEBO3MOXHO TIEPEBECTH MEJAaroruyeckoro paboTHUKA C €ro
MMMCBMEHHOTO COTJIACHsI Ha JIPYTYI0 UMEIONIYIOCS y PYKOBOIUTENST paboTy (Kak
BaKaHTHYIO JOJDKHOCTh WM padoTy, COOTBETCTBYIONIYIO KBaTU(UKAINH
paboTHMKAa, TaK W  BaKaHTHYIO  HIDKECTOSIIYI0  JODKHOCTh  WIIHU
HUKEOTTAYMBAEMYIO pab0Ty), KOTOPYIO PaOOTHUK MOXKET BBHITIONHSATH C YYETOM
€ro COCTOSHMSI 3J0pOBbA (4acTb TpeThs crtatb 81 TpymoBoro kojaekca
Poccuiickoit ®enepannn). YBOJIbHEHHE MO JAHHOMY OCHOBAaHHIO MEAArorMu4eCKuX
pabOTHUKOB W3 YKCIIA JIUII, YKa3aHHBIX B YaCTH 4eTBepTOr ctatbu 261 TpymoBoro
koJiekca Poccuiickoit @enepainu, 1o HHUIMATUBE pabOTOAATEINSI HE JOIMYCKAETCH.

3.20. Pe3ynbrarhl aTTecTaMd NEJAroruyeckvii  paOOTHUK  BIpaBe
oOkajioBaTb B CyA€ B COOTBETCTBUU C TpymoBeIM KojekcoMm Poccuiickoit
Oenepanun.



3.21. ATTecTanOHHAsE KOMHUCCHS IO MPEICTABICHUIO PyKOBOAUTENS BIIPABE
BBIHOCUTh PEKOMEHAAIIMM O BO3MOXKHOCTH IpHEMa Ha pabOTy Ha JOJKHOCTH
MEeJaroruyeckux padOTHUKOB JIML, HE UMEIOUIUX CIEUHUaIbHON MOATOTOBKH WIIU
CTaka paboOThl, YCTAaHOBIEHHbIX B paznene «TpeboBaHMs K KBaTU(UKALUN»
KBUIM(DUKALMOHHBIX  XapaKTePUCTHK, HO  O0JaJaloMMX  JOCTATOYHBIM
MIPAKTUYECKUM OIBITOM M KOMIIETEHTHOCTBIO, KaK 3TO YCTAHOBJIEHO IYHKTOM 9
«O0ux  nojoxxkeHuin»  pazgena  «KBanu@ukalMOHHBIE — XapaKTEPUCTUKH
JTOJDKHOCTEH  pabOTHMKOB — oOpaszoBaHus»  EnuHOoro  kBaau(uKamMOHHOTO
CIIPaBOYHUKA JIOJDKHOCTEH PYKOBOAUTENIEH, CHELNUATUCTOB M  CIYXalUX,
YTBEPKJIEHHOIO IpukazoM Mun3znpascoupassurus Poccuiickor Penepauuu OT
26.08.2010 Ne 761n, 3apeructpupoBanHoro B Muntocte Poccuiickoii denepaimu
06.10.2010, peructpanmonnbiii Ne 18638.

3.22.Ilocne mpoBeAcHUS  aTTECTAllUM  MEJarOTMUYECKUX  PaOOTHHKOB
€XKETOJIHO M3J]aeTCAd pacropspKeHUe (WM WHOW aKT) PYKOBOJUTENSA, B KOTOPOM
paccMaTpuBalOTCS PE3yNbTaThl aTTECTAlMH, YTBEPXKIACTCS IUJIaH MEpPONPUSTHH,
HAIlpaBJIEHHBIX Ha yiaydmieHue dPOEKTUBHOCTH PaOOTHI  TMEJarorMueCcKux
PabOTHUKOB OopraHu3aIu, BBIIIOJIHEHHE IPEIOKEHUN PabOTHUKOB,
MOCTYMHBIIUX B XOJI¢ aTTECTAINH.

3.23. AttecTanuu He MojyIeKaT CICAYIOIMHE eJarorniyeckiue paboTHUKHU:

a) nMpopaboTaBIlIMe B 3aHUMAEMOM JODKHOCTH MEHEee ABYX JIET B JIAHHOM
YUPEXKICHUH;

0) OepeMeHHbBIC JKCHIIUHBL
B) JKEHIIIMHBI, HAXOJSAINECS B OTIIYCKE IO OEPEMEHHOCTH B POJIaM;

I') HaXOAAIIUECS B OTIIYCKE MO YXOIy 3a PeOCHKOM 10 JIOCTHIKEHUS MM
BO3pacTa TpeX JIET;

1) OTCYTCTBOBABIIIME Ha padodeM MecTe 0oJiee YEThIPEX MECSIICB B CBSI3H C
3200JIEBAHUEM.

ArtrecTauus MEIarOrMYECKUX pabOTHUKOB, IPEAYCMOTPEHHBIX
MOAITYHKTAMH «B» M «I» NyHKTa 3.23 nanHoro llonoxxeHus, BO3MOKHA HE paHee
YeM uepes3 [Ba rojia Mociie UX BbIXOAA U3 YKAa3aHHBIX OTITYCKOB.

ATTecTanus neaarorudeckux pabOTHUKOB, MPETYCMOTPEHHBIX MOAMYHKTOM
«1» nyHkTa 3.23 nanHoro I[lomoxeHus, BO3MOXHA HE pPaHEe YeM 4Yepe3 roj Mmocie
MX BBIXOJa Ha paboTy.
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	- повышение эффективности и качества педагогической деятельности, выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
	-учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава ДОУ;
	2.3. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
	3.1.Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается руководителем. Руководитель издает соответствующий распорядительный акт, включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и довод...
	3.3.2. В представлении руководителя должны содержаться следующие сведения о педагогическом работнике:
	ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
	3.3.3. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен руководителем под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней  до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить ...
	3.3.4. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением руководителя составляется соответствующий акт, который подписывается руководителем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.
	3.5. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения.
	3.6. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
	3.7.1. Аттестационная комиссия
	3.13. Порядок принятия решений аттестационной комиссией.

	- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
	- - не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
	3.13.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.
	3.13.3. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности.
	3.13.4. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
	3.13.5. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
	3.14.3. Выписка из протокола и представление руководителя хранятся в личном деле педагогического работника.

	3.17. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации руководитель принимает меры к направлению его на профессиональную пере...
	3.18. По завершению обучения педагогический работник представляет в аттестационную комиссию отчет об освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.
	3.19. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 Тр...
	3.20. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суде в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
	3.23. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники:
	а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данном учреждении;
	б) беременные женщины;
	в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
	г) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
	д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием.
	Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «в» и «г» пункта 3.23  данного Положения, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.


